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SUNUS

Biiyiik Onder, Ulu Atatiirk’ii 6rnek alan bizler, caga uyum saglamig, kendini ifade edebilen,
cocuklar yetistirebilmek amaciyla kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin daha iyi imkanlarla yetisip, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin, 68retmen ve idarecisiyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Kazim Karabekir Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz gelecegi daha saglam bir kurumsal
yapl kurmak adina Stratejik Planlama dogrultusunda kamu gorevlilerinin c¢alistiklar:
kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir
kuramsal kimligi algilamalar gereklidir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda dncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin,
firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra
diinyada, iilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan
gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler calismasi yapilmistir.
Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Ulkemizde okul bazinda stratejik
planlama ¢ok yeni bir uygulamadir. Bu planin hazirlanmasi stirecinde elde edilen bilgi
birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica
uygulama Kkabiliyetinin gelismesinde de onemli katki saglayacaktir. Stratejik planda
ongorilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam
gosterilecektir.

Iste bizler, Kazim Karabekir Anaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla éniimiizdeki dort y1lda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu
strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Yasemin AKAYDIN YUKSEL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin bagkanliginda, bir okul
midir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskanm ile bir
yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve list
kurul tlyesi olmayan miidir yardimcisi baskanliinda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan
Bilgileri Ekibi Bilgileri
Adi Unvam Adi Soyadi Unvam
Soyadi
'Yasemin AKAYDIN |Okul Miidiirti  [Hafize EREK Miidiir Yardimcisi
YUKSEL
Hafize EREK Miidiir Nalan AKSU Ogretmen
Yardimcisi
Neriman KOSE Ogretmen Biisra BILGIN Ogretmen
Kevser ONAYLI  |Ogretmen Giilay KAYA Veli
INeriman Okul Aile Birligi Serpil YANIK Veli
YALCINKAYA Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yédnelim boéliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yédnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;
e  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitimi *

Kazim Karabekir Anaokulu 2009-2010 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Okul binasi
insaat1 16.05.2009 tarihinde tamamlanmistir.

2008 yilinda yapimina baslanan okul binasi 16.05.2009’da tamamlanarak, 24.07.2009 tarihinden
itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Okul binasi toplam 529 m2 ve yildiz tip projesi
kapsaminda olup, tek kattan olusmaktadir. Bina betonarme ve yigma seklinde yapilmistir.

Binada; 2 idare odasy, 5 derslik, 5 6grenci tuvaleti, 1 6gretmen tuvaleti, 1 mutfak, kalorifer dairesi-

komiirlik bulunmaktadir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiine bagl bir
Anaokulu olup binamiz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmis olup 16.05.2009
tarihinde tamamlanmis, 24.07.2009 tarihinden itibaren egitim Ogretim faaliyetlerine
baglamistir. Okulumuz tek katli ve betonarmedir. Okul binasi toplam 529 m2 ve yildiz tip
projesi kapsaminda olup, tek kattan olusmaktadir. Bina betonarme ve yigma seklinde
yapilmistir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Y&netmeligine bagli olarak Milli Egitim Bakanlig1 “36-72 Aylik Cocuklar I¢in Okul Oncesi
Egitim Programi’n1” uygulamakta olup bu program dogrultusunda egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogrenci profilimiz sosyoekonomik diizeyi diisiik aile ¢ocuklarinin
yogun oldugu yerlesim birimindedir. Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup
velilerin goniillii katilimi saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz tarafindan 5 yas gurubu 6grencilere haftalik Deney, Kitap

Okuma, Haftanin Cocugu, Anne Atolyesi ve Sifir Atik projeleri uygulanmaktadir.

Okulumuz, egitim kadrosu yoniinden geng ve dinamik olup gelisme ve yeniliklere agiktir.
Kurum kiiltiirii, biitiin ¢alisanlar tarafindan benimsenmistir. Birlik ve beraberlik i¢inde

egitim ve 0gretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plan Degerlendirildiginde kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin tamamina
yakini, kurum Kkapasitemizi dolduracak sekilde kayit altina alinmistir. Devam ve
devamsizliklar1 idaremiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan izlenmektedir. Derslik basina diisen
ortalama 6grenci sayimiz 20’yi bulmustur. Okul 6ncesi programinin degismesi sebebi ile 2024-
2028 Stratejik eylem planinda yeni hedef ve performans gostergeleri komisyon tarafindan
belirlenerek uygulamaya konulacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 2: Yasal Yikiimliiliikler

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

Okul Miidiirti MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi,
MEB Okul6ncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yon. (Md.39/1)

Midiir Yardimcisi MEB Egitim Kurumlar: Yoneticileri Yonetmeligi,
MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yon. (Md.41/1)

Ogretmen MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari

Yon. (Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci
Hizmetli)

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yon. (Md.50/1,2,3)

OGYE MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
(Md. 4)
EKYS MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

(Md. 4)

fhale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yon. (Madde 69)

Ucret tespit
komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yon. (Madde 67)

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yon. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yon. (Madde 80)
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Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari
Yon. (Madde 34)

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari
Yon. (Madde 35)
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO

1 10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozal Ihtisas Komisyon Raporu

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi

3 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 Devlet Planlama Tegkilati Kamu idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu
(DPT)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikiimet Programi

9 61. Hiikklimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

11 2014-2016 Orta Vadeli Program

12 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi

13 AB Miiktesebatina Uyum Programi

14 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

15 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

16 Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

17 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Standartlar1 Uygulama

Yonergesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Egitim Ogretim Faaliyetleri *Qgrenci igleri
*Kayit isleri.

* Devam-devamsizlik

*(Ogrenci Portfolyo Dosyasi Tutulmasi
*Sinif Proje Calismalari

* Nakil Islemleri

* Gelisim Raporu

Rehberlik Faaliyetleri * Ogrencilere rehberlik etmek

* Velilere rehberlik etmek
*Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
*Ev Ziyaretleri

* RAM’dan destek almak

Sosyal-Kiiltiirel ve Sanatsal *Geziler

Faaliyetler *Veli Katilim Calismalari

* Y1l Sonu Gosterileri

* Ogrenci tiriinlerinin sergilenmesi

Okul Aile Birligi * Toplantilar

Faaliyetleri * Sosyal dayanisma etkinlikleri
(Kermesler)

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki gelisim * Derece terfi 657 Sayili Kanun

faaliyetleri, personel etkinlikleri * Hizmet ici egitim 657 Sayili Kanun

*(zliik haklar1 657 Sayili Kanun
*Mesleki Calismalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri * Aylik plan degerlendirmeleri

* Glnliik plan degerlendirmeleri
*(Ogrenci gelisim ve gozlem
degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler * Ogrenme merkezlerinin
olusturulmasi

*(Ogrenme ortamlarinin siklikla
glincellenmesi

16




HIZMET ALANLAR

*(Ogrenciler
*(Ogretmenler
*Veliler
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2.6. Paydas Analizi

Ek 1: Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel Ortak | Stratejik Ortak Tedarikei

Birimler Miisteri, Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhg1 v v v
Valilik v v v
11 Milli Egitim v v v
Midirlugi
Ilce Milli Egitim v v v
Miudirliikleri
Okullar ve Bagh v v v
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger | «
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi v
Universite v v
Belediyeler v v v
Emniyet Mudurligi v v v
Bayindirlik ve Iskan v v v
Midirlagi
Sosyal Hizmetler v v v
Mudurligi
Genglik ve Spor v v v
Midirlagi
Muhtarhk v v v
Isveren Kuruluslar v
Sivil Toplum v v
Kuruluslar:
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Veliler v

Universite 0 0
ler

Medya v v

Saghk 0
Kuruluslar
1

Diger
Kurumlar

Ozel v 0
Sektor

OGRETMENLER iCiN ANALIZ VERILERI

Yapilan anketler neticesinde Ogretmenlerin genel olarak memnun olduklari
gozlemlenmistir. Okulumuzun temizlik, sinif mevcudu, donanim vb. hususlarda
yeterli standartlarda oldugunu diisiinen 6gretmenlerimiz okul aile is birliginin
arttirilmasi gerektigini ifade ettiler. Ayrica sosyal etkinlikler ve alan gezilerine
daha sik yer verilmesi hususunda goriislerini belirttiler. Tiim 6gretmenlerimiz

rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hususunda goriis birligine vardilar.

VELILER iCIN ANALIiZ VERILERI

Yapilan anketler neticesinde velilerimizin okulumuzun temiz ve bakiml
oldugunu diislindiikleri, okulu iletisime ac¢ik ve ulasilabilir bulduklari, okulun
yeterli fiziksel sartlara ve donanima sahip oldugunu diisiindiikleri sonucuna
varildi. Okul egitim 6gretim saatleri hususunda ve rehber 6gretmen olmamasi

konusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi belirtildi.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

TESKILAT YAPISI
Okul Mudiirii
Yasemin AKAYDIN YUKSEL
Mudir Yardimcisi Hafize
EREK
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Kevser ONAYLI Neriman KOSE Nalan AKSU
Ogretmen Yardimci Personel Ogretmen
Biisra BiLGIN Asiye YENIDOGAN Sedat AYTEKIN
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2.7.2. insan Kaynaklar

Personel Durumu

Okulumuzda 5 6gretmen 2 idareci bulunmaktadir.

PERSONEL MEVCUT IHTIYAC
Mudir 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 0
Okuléncesi Ogretmeni 5 0
Rehber Ogretmen 0 1
Guivenlikei 0 0
Is Kur Personeli 1 0
Asq1 Usta Ogretici 0 0
Hizmetli 0 1
Sinif Ablasi 0 0
TOPLAM 8 2
Kazim Karabekir Anaokulu Ogretmen Durumu
SIRA ADI SOYADI UNVANI/BRANSI EGITIM
DURUMU

NO

1 Yasemin AKAYDIN YUKSEL OKUL MUDURU LISANS

2 Hafize EREK MUDUR YARDM. YUKSEK LISANS

3 Neriman KOSE 0.0. OGRETMENI LISANS

4 Kevser ONAYLI 0.0. OGRETMENI LISANS

5 Nalan AKSU 0.0. OGRETMENI LISANS
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Biisra BILGIN

0.0.0GRETMENI LISANS

Sedat AYTEKIN

0.0.0GRETMENI LISANS

Okulumuzda gorev yapan bayan/erkek 6gretmen oran

Bayan 6gretmen Sayisi

Erkek 6gretmen Sayisi

OGRETMENLERIN OKUDUKLARI LISANS PROGRAMLARI

= Yiiksek Lisans = Lisans = Lise = ilkokul
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibartyla

Hizmet Stiresi Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 %16,6
5-6 Yil 1 %16,6
7-10 Y1l 1 %16,6
10....Uzeri 3 % 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 | 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin 2019-2023 Yillar1 Arasinda Katildig: Hizmet

I¢i Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Ad1

Katildig1 YiI Belge No

Yasemin Okul Zaman Yonetimi Seminer 2023 2023002705
Al__(AYDlN Miidiirii

YUKSEL 2023 2023001451

Afet sonrasi ruh saghgi
semineri

MEB Birim Amirlerinin

Semineri

Ogretmen Bilgilendirme

2023 2023007796

Cocuk ve ergenlerde kayip ve 2023 2023001450
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yas semineri

Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023001311
Programi Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve | 2023 2023001338
Giivenligi Egitimi Kursu

Dokiiman Yénetim Sistemi 2022 2022450616
Kullanici Egitim Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
Fatih projesi okullar envanter 2022 2022000712
giris modiili kullanimi kursu

Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
Madde Bagimliligi 2022 20222000612
ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022450482
Semineri-1

Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022450525
Semineri-2

Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022450666
Semineri-3

Okul 6ncesi egitiminde gelisim | 2022 2022001270
ve Ogrenmenin

degerlendirilmesi semineri

Uzman 6gretmenlik egitim 2022 2022001047
programi semineri

Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022450793
Semineri-4

ilk yardim egitim kursu 2021 2021450002
Ozel Ulastirma Hizmetleri 2020 2020450638
Mesleki Egitim ve Gelistirme

Egitimi (SRC)Teorik ve

Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri

Temel Algoritma ve Kodlama 2020 2020450143
Kursu

Okul Aile is birligi Gelistirme 2019 2019450916

Programi Egitimi Kursu
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Ozel Egitim Uygulamalari 2019 2019450476
Kursu
Biiro Yonetimi ve Resmi 2019 2019450426
Yazisma Kurallari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Katildig Yil Belge No
Hafize Miudiir e- Twining, Erasmus + Projeve | 2023 2023008113
EREK Yardimcis | etkinlikleri semineri
1
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Bagimhilikla miicadele 2023 2023001006
semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000981
Programi Hazirlama Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve | 2023 2023450083
Giivenligi Egitimi Kursu
Okullar icin Yapay Zeka Kursu | 2023 2023003028
Okul 6ncesi egitiminde gelisim | 2022 2022001270
ve Ogrenmenin
degerlendirilmesi semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri | 2022 2022000768
Okul Oncesi Egitim Program 2022 2022450593
Egitimi Kursu
ilk yardim egitim kursu 2022 2022450146
Okul Oncesi Egitim Program 2022 2022000959
Egitici Kursu
Mesleki Calisma Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2021 2021000905
Uzaktan Egitim Siireclerinde
ilk Okuma Yazma Matematik
Ogretimi
Proje Danmismanligl Semineri 2021 2021000061
Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi | 2021 2021450313
Kursu
Zeka Oyunlari -2 Uzaktan 2021 2021000276
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Egitim Kursu

Robotik Kodlama (Temel
Diizey) Egitimi

2021

2021000150

Web 2.0 Araglar ile Dijital
Ogretim Materyali

2021

2021000137

Fatih projesi -BT nin ve
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

2021

2021000092

Masal Anlaticihigl Uzaktan
Egitim Kursu

2021

2021000007

Ozel Ulagtirma Mesleki Egitim
ve Gelistirme Egitimi

2020

2020450645

Uzaktan Ogretimde Dijital
Déniisiim Egitimi Kursu

2020

2020000547

Bilgi islemsel Diigiinme
Becerisinin Disiplinler arasi
Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu

2020

2020000523

Dijital Girisimciligin Temelleri
Kursu

2020

2020000519

Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

2020

2020000516

Miize Egitimi Semineri

2020

2020000514

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2020

2020000493

Okul Yéneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

2020

2020000449

Sorusturma Teknikleri Kursu

2019

2019450971

Okul Aile Birligi Gelistirme
Program Egitimi

2019

2019450554

Kapsayici Egitim Baglaminda
Okul Yoneticilerinin Mesleki
Becerilerinin Gelisimi Egitimi
Kursu

2019

2019000447

MEBBIS Uygulamalar ile Bilgi

2019

2019450469
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ve Sistem Giivenligi Egitimi
Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek [Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 1
4-6 Yil Okul Oncesi
7-10 Y1l Okul Oncesi 2 2
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 1
16-20 Okul Oncesi 2 2
20 ve lizeri Okul Oncesi 1 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda

Sayis1 Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 | 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Brans:1 | Katildigi Calismanin Adi Katild1 | Belge No
Soyadi g1 Y1l
Neriman | Okul Yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 2023008545
KOSE Oncesi | 6zellikleri semineri
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
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Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in 2023 2023006386

Matematik Oyunlari Semineri 4

Kaynastirma Biitiinlestirme 2023 2023002446

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim

Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari

Ruh Saghg1 Semineri 2023 2023001451

Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023 2023001335

Kullanimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri-1 2023 2023001006

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023450083

Giivenligi Egitimi Kursu

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri | 2023 2022001019

AKkran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000687

Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000689

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000685

Ihmal ve istismar Semineri 2022 | 2022000688

Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri | 2022 2022000757

Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756

Yonetimi) Semineri

insan Haklar1 Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767

Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022000101
6

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar 2022 2022001025

Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047

Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270

Ogrenmenin Degerlendirilmesi

29




Semineri

Sorumluluk liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim 2022 2022001595
Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg | 2022 2023450083
Egitimi Kursu
Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina 2022 2022450930
Uyma Bilinci Semineri
Mesleki Calisma -Cocuklar icin Felsefe | 2021 2021001114
-P4C
Mesleki Calisma-Kapsayici Egitim 2021 2021001116
Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan | 2021 | 2021000887
Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma-Okul Oncesi 2021 2021001118
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semine
ilk Yardim Egitim Kursu 2021 2021450002
Kapsayici Egitim Kapsaminda Okul 2019 2019450669
Oncesi ve Sif Ogretmenlerinin
Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Okul Aile is birligi Gelistirme Program | 2019 2019450580
Egitimi Kursu
Kevser Okul Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg1 | 2023 2023005896
ONAYLI Oncesi | Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve 2023 2023450083
Giivenligi Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg1 | 2023 2023450889
Egitimi Kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri-1 2023 2023001142
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Afet Sonrasi Ruh Saghigi Semineri 2023 2023001451
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Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2023 2023002437
Semineri

Kaynastirma Biitiinlestirme 2023 2023002446
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim

Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin | 2023 | 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri

Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023002453
Semineri

Siirdiirebilir Kalkinma Hedefleri ve 2023 2023002455
iklim Degisikligi Semineri

Afet Sonras1 Okul Oncesi 2023 2023002458
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi

Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim 2023 2023003840
Onerileri Semineri

Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003850
21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023 | 2023003870
Ozellikleri Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklagimlar1 | 2023 | 2023003849
Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri
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Medya Okuryazarhigina Giris Semineri | 2023 2023003852
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023450711
Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022 2022001581
Sorumluluk Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

Satrancg Egitimi Semineri 4 2022 2022001573
Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270
Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
uzman égretmenlik ve baségretmenlik

siireci semineri

Kurmaca Metin yazma Egitim Semineri | 2022 2022001024
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim 2022 2022001023
Semineri Zor

Zor durumlarin Yonetimi Mesleki 2022 2022001022
Doyum Bilgelik Psikolojisi Bilimsel

Liderlik Degisen Diinya ve Egitim

Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri | 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Neuro Linguistic Programming Giris 2022 2022001017
Semine

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi 2022 2022001014

Semineri 2
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Yonetimsel Beceriler Sinavi 2022 2022000768

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 202200760H

Olusturma Egitimi Semineri armanlanmi
s Ortamda
Okul Oncesi
Diizet

Harmanlanmis Ortamda Okul Oncesi 2021 2021001128

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri

Mesleki Calisma-Okul Oncesi 2021 2021001118

Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim

Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semine

Mesleki Calisma Kapsayici Egitim 2021 2021001116

Semineri

Mesleki Calisma-Okul Oncesi 2021 2021000887

Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim

Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semine

ilk Yardim Egitim Kursu 2021 2021450002

Arma Kurtarma ve Tahliye Semineri 2019 2019450472

Okul Tabanl Afet Egitim Semineri 2019 2019450778

Okul Aile is Birligi Gelistirme Programi | 2019 2019450579

Egitimi Kursu

Nalan Okul Calisanlarin Temel Is Saghg: ve 2023 2023450083
AKSU Oncesi | Giivenligi Egitimi Kursu

Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023450816

Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin | 2023 | 2023002463

Matematik Oyunlar1 Semineri

Etkili iletisim ve Simir Cizebilme 2023 2023003832

Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846

semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Duygu Diizenleme Semineri 2022 2022000756
Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2022 2022000104
Semineri 7
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
Sorumluluk Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhk | 2022 2022450602
Egitimi Kursu
ilk yardim kursu 2021 2021450002
Mesleki Calisma Cocuklar icin Felsefe 2021 2021001114
Okul Aile Birligi Gelistirme Program 2019 2019450904
Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim Baglaminda Okul 2019 2019450668
Oncesi ve Sinif 6gretmenlerinin
Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Kursu
Biisra Okul Etkili iletisim ve Simir Cizebilme 2023 2023003832
BILGIN Oncesi | Semineri
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim 2022 2022000137
Kursu
Okul Oncesi Egitim Programi Egitici 2022 2022000959
Egitimi Semineri
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022450087
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2022 2022000604

Egitim ve Gelistirme SRC Teorik ve
Uygulama Semineri
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Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760

Gelistirme Egitimi Semineri

Merhamet ve yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan | 2021 (2021001017

Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma

ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semine

Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Kursu 2021 2021450313

Egitimde Drama Kursu 2019 2019310081

Aday Ogretmenlerinin Yetistirme 2019 2019310658

Siirecinde Kaynagstirma Biitiinlestirme

Yoluyla Egitim Uygulamalar: Semineri

Aday Ogretmenlerinin Yetistirme 2019 2019831065

Siirecinde Afet Egitimi Semineri 9

Okul Tabanl Afet Egitim Semineri 2019 2019311074
Sedat Okul Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
AYTEKIN | Oncesi

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Miize Egitimi Kursu 2022 202200138

Okul Tabanl Afet Egitim Semineri 2022 2022000139

Uzaktan Egitim Siirecinde Tasarim ve 2022 2022000141

Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2022 2022210387

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2022 2022210890

Semineri

Aday Ogretmenlerinin Yetistirme 2022 2022000133

Programi Uzaktan Egitim Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760

Gelistirme Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri | 2022 202201576

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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. X Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Topla

Durumu Yili

TYP Calisani 1 [1kokul 1 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midura

a) Okulda biitlin ¢alismalan ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baglamadan|
Once planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylikseltmek ve by
lkonuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalarn yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger
calismalarda Ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve c¢alismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglk, temizlik
ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin|
gelisim ozellikleri, ihtiyaglarl ve gevre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda
miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullamimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsy
lkorunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden|
olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dig giivenliginin saglanmas]
yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin gerekli énlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi
ve diizeni icin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun|
lkullanilmasina iligkin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini
saglar.

lj) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlar1 ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin|
luygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir. m) Okulun taginirlarini, géreve baslama veya
igorevden ayrilma durumunda Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-
teslim eder.

n) Okul Oncesi egitimin tanitimu ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.
0) Cocuklara verilen gilinlik yemek Orneklerinin uygun ortamda 24 saaf
saklanmasini saglar.

Ip) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytirttir.

r) Velilerden alinan lcretlerin harcanmasinda harcama birimi gorevini yerine|
lgetirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve|
lglinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar|
lgecen stirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile|
ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun g¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan alan taramas
yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 68lenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne
ve babalarin taleplerini géz 6niinde bulundurur.

Miidir Yardimcisi

@) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidur tarafindan verilen|
gdrevleri yapar. b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarim izler.

) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gilinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini
saglar.

f) Gerektiginde okul mudiiriine vekalet eder.

g) Velilerden alinan Ucretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi gdrevini
yuruttr.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) Okulda 68le yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve|
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glinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
lgecen siirede ¢ocuklarin gdzetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan|
tedbirlerin uygulanmasina yardimei olur.

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Her ¢ocuk icin kazanmim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme|
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosyal
bilgilerini e-okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili caligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak dzel glinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gbrevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

lj) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

k) ihtiya¢ ve gérevlendirme halinde gergeklestirme birimi gérevini yerine getirir.
1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir,
cocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanlig1 kazanmalarini saglar.

m) Grubundaki ¢ocuklar1 gdzlemleyerek lstiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik]
arastirma merkezine

bildirimini saglar.

. a) Okul binas1 ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
Yardlmm_ Hizmetler b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve|
Personeli yerlestirir.
c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve|
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Bekginin bulunmadigl durumlarda doéniisiimlii olarak gece ndbeti tutar.

f) Okul bahcesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili
bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

g) Yonetici ve Ogretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
lgbrevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 Danmismanlik Hizmeti Rehberlik
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2] v ..
> = Diizenlenen
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

sayisl

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

ihtiva¢ durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 7 7 0
Yazici 4 4 4 0
Tarayici 1 1 1 1
Tepegoz Yok Yok Yok Yok
Projeksiyon 4 4 4 2
Televizyon Yok Yok Yok Yok
internet baglantis Var 0 0 Yok
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0 0

Fax 0 0 0 0
Kamera 8 8 8 2
Okul/kurumun internet sitesi Var Var Var Yok
Personel/e-mail adresi orani %100 | %100 | %100 %100
Ses sistemi Var Var Var 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun

da ortaya konulmasi gerekmektedir.

40




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok |Adedi ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amaclh Salon X 1

Spor Salonu X 1

Yerlesim Alani
YERLESIM

Toplam Bina Alam Bahce
Alan (m2) alam
(m2) (m2)
879 m2 529 m2 350 m2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Katki Pay1 40000 50000 60000 70000 80000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 40000 50000 60000 70000 80000

Tahmini biit¢ce baz alinarak hazirlanmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Bakim ve Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Oyuncak Giderleri Okuléncesi 6grencilerinin kullanabilecegi her tiirden
oyuncak alimi

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yiyecek ve Icecek Alimi Tiim yiyecek ve icecek giderleri

Diger Yukarida tanimlanamayan tiim diger giderler.
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 4000 5000 10.000
Kii¢ciik Onarim 7000 3000 15.000
Bilgisayar Harcamalari 2000 1000 5.000
Biiro Makinalari 2000 5.000
Harcamalari
Telefon 1000 1000 3000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 1.784,29 1.320,84 2000
GENEL 18.225,00 17.784,29 12.353,27 11.320,8 0.000 40.000
A

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 20: Yillara Gére Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul Oncesi Kiz Erke |Kiz Erkek |Kiz Erkek
k
Ogrenci Sayisi 32 43 48 53 50 54
Toplam Ogrenci | 75 101 104
Sayisi

Tablo 21: Karsilastirmal Ogretmen Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam | Kaynas | Ogretmen
O0gretmen 0grenci | tirma basina
sayis1 Kiz Erkek | sayisi Ogrenc | Diisen

isi o6grenci
sayisi
7 47 57 1 5 20
04
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Tablo 22: 2024 Yili Sinif Sube Ogrenci Sayilar

SINIF EGITIM KIZ ERKEK TOPLAM
ADI SEKLI

4YAS A Normal 7 9 16

4 YASB Normal 10 9 19
5YASA Normal 11 12 23
5YASB Normal 8 13 21
5YASC Normal 11 14 25
TOPLAM TOPLAM 47 57 104
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

* Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanma, 6nem verme

* Egitimdeki basar1 diizeyinin istenilen seviyeye getirme.
* Zorunlu egitimin beklentilerine ve amaglarina ulagsma
cabasi

* QOkul oOncesi egitim cocuklarin gelisimi ve orgiin
tizerindeki o6nemli etkilerinin

egitimdeki basarilar1

uluslararasi farkindaliginda ki artis.

* Okulumuz S$ehzadeler ilcesinin yeni

gelismekte  olan ~ Ahmet  Bedevi
mabhallesindedir.
*  QOpgrencilerimiz ~ genellikle  sosyo-

ekonomik diizeyi diisiik aile gocuklaridir.
* Toplum tarafindan bilginin refah ve
mutluluk kavramiyla esdeger oldugunun

fark edilmesi

*  Teknolojinin  &zellikle  internet
kullanimmin  artmasiyla  toplumdaki
degisimler

* yi bir ekonomi ve Kkaliteli hayat
standardina ulagmanin tek yolu vasifl
bilgili

olustugunun goézlemlenmesi

egitimli uzman  bireylerden

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

* Aile planlamasmim olmamasi nedeniyle artan niifusun
dolayisiyla okul ¢agindaki ¢cocuk sayisina etkisi

* Kalabaliklasan toplumda aile yapisinin ve sosyal
yapidaki degisimler

* Her ailede artan ¢ocuk sayisinin ¢ocuklarin duygusal
gelisimine ve kisi bagia diisen gelir diizeyine etkisi

* Geleneksel bakis acisinin hala bu gevrede bireye etkisi
* Okula kars1 olumlu bakis agismin olusmasi ve okuma
oraninin giin gectik¢e artmasmin yol agtig1 yeni okullara

olan ihtiyacin artmast

* Akilli tahta, Bilgisayar, projeksiyon
cihazi vb. teknolojik aletlerin egitim
ortaminda kullanimmin artmasi. Ancak
okulumuz imkanlar1 yetersiz olmasindan
dolay1 smiflarimizda yeterli diizeyde
teknolojik aletler kullanilamamaktadir.

* Z kusag1 cocuklarinin teknolojik aletleri
cok 1yi kullanmast.

* Egitim programlarinda imkanlar dahilin
de kalic1 6grenmelere yonelik teknolojinin

kullanilmasi.

Cevresel Etkenler
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* Okulumuzun bulundugu bolgede dogal
gaz kullanilmasindan ve fabrikalarn
olmamasindan dolay1 kisin hava kirliligi
yasanmamaktadir.

* Okulumuzda temel ihtiyaglar i¢in sebeke
suyu kullanilmaktadir. igme suyu olarak
ogrencilerimiz sularimi evlerinden
getirmektedir, ayn1 zamanda okulumuzda

aritici bulunmaktadir.

* Tlgemiz deprem kusaginda
bulunmaktadir. Cevre Sehircilik
tarafindan okulumuzun depreme

dayanikliligi konusunda gerekli tetkikler
yapilmigtir *Infuluenza iist solunum yolu
hastaliklar yaygin bir sekilde

goriilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 24: Giiglii ve zayif yonler

yapiliyor olmasi

e (Ogretmen
olmamasi

ihtiyacinin

e Yardimci personel
yeterli olmasi

sayisinin

e Ogretmenlerin islerini severek
yapmalari

e Ogrencilerin ve velilerin
ihtiya¢c duyduklarinda okul
yOnetimine, O0gretmenlere
kolayca ulasabiliyor olmasi.

e Okul yonetimi ve calisanlar
arasindaki iletisimin sicak ve
gucli olmasi Yonetici,
ogretmen, Ogrenci ve veli
iletisiminin  olduk¢ca giiclu
olmasi

Giiclii Yonleri Zayif Yonleri

e Fiziki imkanlarinin yeterli | ® Okul c¢evresinde olumsuz
olmasi unsurlarin varhg.

e Tecribeli 6gretmen kadrosu . Dezavantajli ailelerden gelen
S o cocuklarin yogunlukta olmasi

e Yoneticilerin  tecriibeli ve
yeterli olusu . Olumsuz ogrenci

davranislarinin varhg.
e Okulda normal egitimin

. Velilerin  sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik yonden zayif olmasi.
. Okulun bulundugu ¢evrenin

gelismemis olmasi.
. Ailelerin egitimsiz olmasi.

. Okul bahcesinin dar ve kiiciik
bir alanda olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 25: Firsatlar ve tehditler

Firsatlar Tehditler
e Okulun il merkezinde | Okul ¢evresinin giivenli olmamasi
olmasi . Okulun go¢ alan bolgede
e Siif mevcutlarinin | bulunmasi
kalabalik olmayisi . Egitimsiz velilerin olmasi
e Okulun olumsuz unsurlara | ® Davranig problemleri
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kapali olmasi

Ogretmen ihtiyac
olmamasi

Okulun teknik alt
yapisinin iyi olmasi
Kurumlar arasl is
birliginin gli¢lii olmasi
Kiiciik bir okul olmasi
Egitime ve egitimciye

karsi olumlu bakis acisi

. Maddi simirliliklar

. Okulun gelismemis bir yerde
bulunmasi

. Dezavantajli ailelerin yogunlukta

olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak asagidaki
sorun alanlar1 tespit edilmistir.

* Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

* Siniflarda fiziki sartlardan dolay1 yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin
olusturulamamasi.

* Siniflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin
olmamas.

* Velilerin ¢ocuklarina zaman ayrmamalari, okulda yapilan etkinliklere
katilmamalar1 ve 6gretmenlerin ev ziyaretlerine sicak bakmamalari.

* Okul biitcesinin tam olarak ihtiyaglar1 karsilayamamasi ve bu konuda
velilerin gerekli destegi saglayamamasi.

L] ] ]
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

O N

Kazim Karabekir Anaokulunu tercih eden velilerin giivenleri karsisinda
kendine giivenen, yaraticiliklarini 6n plana ¢ikaran, sosyal sorumluluk duygusu
olan, empati kurabilen, problemlere ¢6ziim yollar1 6nerebilen, yeniliklere agik
bireyler yetistirmek, egitimin okul 6ncesi caginda basladigini bilerek bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere agik; beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden
dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, topluma karst sorumluluk duyan siirekli kendini yenileyen ve
degistiren bir list O0grenime hazir milli ve manevi bakimdan donatilmis
ATATURK ilke ve inkilaplarina bagh etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve
laiklige bagl bireyler yetistirmektir.

- T~

3.2. VIZYON

/\_/_\/

Cocuklara ikinci bir yuva olarak sicak, temiz ve sevgi dolu bir
ortamda bireysel yeteneklerini dikkate alarak ,6grenmelerini bilgi
ve becerilerini kullanmalarini, kendine giivenmelerini, ¢evreyle iyi
bir iletisim kurmalarmni, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, isbirligi ve ekip caligmalarina yakin bireyler
olmalarmi saglamak, sosyal duygusal ve fiziksel tiim problemlerini
okul veli isbirligi ile ¢éziimlemeye onem veren ve aile katilimina
olan destegi ile cevremizde tercih edilen bir kurum olmaktir.

/\_/_\/
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3.3. Temel Degerler

ILKELERIMiZ

A\

Atatiirk ilkelerine bagl, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayis1 Bilimsel
yaklasim

Topluma hizmet

Yasam boyu egitimin temelini olusturmak

Insan hak ve ézgiirliiklerine saygi

Ulke ve diinya sorunlarina duyarhhk

Biitiin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik
Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
Guvenilirlik

Sorumluluk

Diisiince ve ifade 6zgiirligii

Dogaya ve Cevreye saygi duyarlilik

Yenilikcilik

Idealist olmak

Liderlik

Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

Acik ve diriist iletisim

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

YV V.V V V V V V V V V V V VYV V V V

Egitimde kalite

Teknolojik caga ayak uydurma
KURUMSAL DEGERLERIMiZ

» Okul ¢calisanlari olarak;
» Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

» Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

> Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme”
anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

» Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag:
anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

» Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

» Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

» Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yuritilir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaglar

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Okul Turt: Anaokulu

Stratejik Amag: 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin
temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi
gelistirilecektir.

Hedef:1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki
mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef: 2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gercgeklestirilebilmesi icin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

HEDEF PERFORMANS Mevcut Hedef
1 GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
PG1.1.1 Siniflarda iyilestirilen | % 80 %90 %100 %100 %100
O0grenme

merkezlerinin orani

PG1.1.2 Okulumuzda %85 %90 %95 %100 %100
diizenleme yapilan
acik hava oyun alani
say1sl

PG1.1.3 Okulumuzda %90 %95 %100 %100 %100
iyilestirilen fiziki
mekan sayisi 33




HEDEF 2

PG12.1

Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
O6gretmen ve ¢ocuk
say1sl

%90 %95 %97 %100 %100

PG1.2.2

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen sayisl

%100 %100 %100 %100 %100

PG1.2.3

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
veli sayisi

%35 %50 %65 %85 %90

PG1.2.4

Hijyen. gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda
egitim alan 6gretmen
ve destek egitimi
personel sayisi

%36 %100 %100 %100 %100

PG1.2.5

Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag: 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef: 1 Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Hedef: 2 Okul dncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
HEDEF PERFORMANS Mevcut | Hedef
1 GOSTERGELERI
2024 2025 2026 [2027 |2028
PG2.1.1a Kayit bolgesindeki %75 %80 %85 %90 %100
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani
PG2.21b Okula yeni baslayan % 90 %100 %100 | %100 | %100

Ogrencilerden uyum

egitimine katilanlarin oran




PG 2.1.2 Tiim dersliklerin doluluk %85 %100 %100 | %100 | %100
orani
PG 2.1.3 Velilerin ihtiyaclari %35 %50 %65 %75 %90
dogrultusunda okulumuza
alaninda uzman davet orani
HEDEF 2
PG 2.2.1 Egitim 6gretim yili stiresince agik hava etkinligi %7 | Y Y %80 | %80
yapilan egitim giinii orani 5 8 8
0f O
PG 2.2.2 Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan %8 | Y Y %95 | %98
etkinliklere katilan 6grenci sayisi 5 9 9
0f 2
PG 2.2.3 Kiltirimiizi degerlerimizi 6grenmeye yonelik %6 [ Y 9 %90 | %100
yapilan alanlarin ve materyallerin veli ve 0 7| 8
ogrenciler tarafindan kullanim orani 5 5

Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1: Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performa | Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 izleme | Rapor
ns Etkisi( Degeri(%) | 1.Y1 2.Y1 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1 Siklig1 | Sikhigi
Gostergel %)

eri

PG1.1.1 30 65 80 90 100 | 100 | 100 6 Ay 6Ay
PG 1.1.2 40 30 85 90 95 100 | 100 6 Ay 6Ay
PG1.1.3 30 35 90 95 100 | 100 | 100 6 Ay 6Ay

Koordinat6 | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
r Birim

s birligi Ilce Milli Egitim Miidiirligi
Yapilacak | Belediyeler

Birimler Ozel Kuruluslar
Hayirseverler
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Riskler

Siniflarin tiim 6grenme merkezlerini olusturacak kadar biiyiik olmamasi
Okulumuzun yeterli biitceye sahip olmamasi.
Bahge oyun alan materyallerinin yetersizligi.

Stratejiler

w

S1- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir.

—

w

S2- Fiziki mekanlarin iyilestirilebilmesi icin kamu idareleri, belediye ve
0zel kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

—

w

S3- Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

[

3

Maliyet
Tahmini

Yaklasik maliyet tahminimiz 50.000,00 TL dir.

Tespitler

1- Ogrenme merkezlerinin yetersizligi

2- 2009 yilinda yapilmis olan binanin fizikken ¢ok yipranmis olmasi.
3- Mali ihtiyaclarin temelindeki maddi yetersizlikler.

4- Bahge oyun alanlarinin yetersizligi

ihtiyaclar

1-Yeni okul 6ncesi programina gére 6grenme merkezlerinin olusturulmasi, var
olan merkezlerin iyilestirilmesi.

2-Yipranan lavabo fayanslarinin ve tiim parkelerin yeniden yaptirilmasi. 3-
Zamaninda 6denek talebinde bulunulmasi, velilerden ve hayirseverlerden gerekli
destegin alinmasi.

4-0Okul bahcesine oyun parki ve trafik egitim pisti yaptirilmasi.

5-Okul bahgesine arag giris kapisi yaptirilmasi

Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.2: Egitim ve 68retimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in okul
sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
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Performan | Hedefe Baslang | 202 | 2025 | 2026 | 202 | 202 | izleme | Rapor
s Etkisi 1¢ 4 2.yl |3.y1ll |7 8 Sikhigr | Sikhiga
Gostergele Degeri 1. 4. 5.
ri Yil Yil Yil
PG 1.2.1 20 0 90 |95 97 100 | 100 | 6 Ay 6Ay
PG 1.2.2 20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay 6Ay
PG1.2.3 20 0 35 |50 65 85 (90 |6Ay 6Ay
PG1.2.4 20 100 36 | 100 |100 (100 [100 |6Ay 6Ay
PG 1.2.5 20 0 1 3 3 3 3 6 Ay 6Ay
Koordinaté | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
r Birim
s birligi Ilce Milli Egitim Midurliga
Yapilacak Toplum Saghg1 Merkezi
Birimler Rehberlik Arastirma Midirligi
Halk Egitim Merkezi
Riskler Ogrencilerin teknoloji bagimlihigu.
Akran Zorbalig1
Ailelerin bilingsiz olmasi.
Bulundugumuz bolgenin deprem kusaginda yer almas.
Okulumuzun Prefabrik olmasi ve elektrikle i1sinmas.
S| Egitim ortamlar is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
1| getirilecektir.
2
1
Stratejiler S| Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in akran

zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme, ¢evre bilinci, obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile
is birligi yapilarak egitimler diizenlenecek.

Okulun Afet ve Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




wn

Ogretmen, 6grenci ve velilere alaninda uzman kisiler tarafindan afet

1| egitimleri diizenlenecektir.
2
5
Maliyet 10.000.00 maliyet
Tahmini
Tespitler Veli ihtiyac¢ analiz formu dogrultusunda ¢ocuklarda telefon, tablet

bagimliliginin asir1 diizeyde oldugu.
Siniflarda gocuklar arasinda yasanan akran zorbalig.
Veli ihtiyac analiz formu taleplerinde ¢esitli egitimlere ihtiyaglarinin oldugu.

ihtiyaclar Aile ve cocuk egitim sayilarinin arttirilarak devam ettirilmesi. Afet ve acil
durum tatbikat sayisinin arttirilmasi.

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1: Okul Oncesi Egitime erisim artirilacaktir.

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 202 | 202 | 202 | izle | Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri 1.vil [2.Yil | 6 7 8 me | Sikhig:
(100) (100) 3. 4, 5. Sikl
Yl [(Yil [Yil |18

PG21.1la |25 50 %75 | %80 | %8 | %9 | %1 |6 |6Ay
5 |0 |00 |Ay

PG 2.1.1.b 25 70 % 90 [ %10 | %1 | %1 %1 |6 6Ay
0 00 |00 |00 |Ay

PG 2.1.3 25 50 %85 | %10 | %1 [ %1 | %1 |6 6Ay
0 00 |00 |00 |Ay

PG2.14 25 0 %35 | %50 | %6 | %7 | %9 |6 6Ay
5 5 0 Ay

Koordinator | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
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s birligi Milli Egitim Bakanhg

Yapilacak Ilge Milli Egitim Midurligi

Birimler 11 Milli Egitim Midurligi

Rehberlik Arastirma Merkezi Mudirligi

Riskler 1-Okul kapasitemizin kayit bélgemizdeki 68renci sayisini
karsilayamamasi. 2-Dezavantajli ailelerin ¢gogunlukta olmasi.

Stratejiler S| Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
2 olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek kayitla ilgili
bilgilendirmeler yapilacak.

S| Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S| Ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S| Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi ve projeler
2| gelistirilecektir.

4

Maliyet 40000,00 TL

Tahmini

Tespitler Ogrenci ailelerinin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamas..

Ihtiyaglar Aile egitimlerine devam edilmesi.

Okula erisim imkanlarinin arttirilmasi.
Ogrencilere kirtasiye vb. yardimda bulunulmasi.

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $Sablonu

59




Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1: Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
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Performans | Hedefe | Baslangi¢ 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | izleme | Rapo
Gostergeleri | Etkisi | Degeri (100) | 1.Y1l | 2. Yl 3.1l 4.1l | 5.Y1l | Sikhigr | r
(100) Sikh
g1
PG 2.2.1 35 60 75 80 80 80 80 6 Ay 6Ay
PG 2.2.2 35 75 85 90 92 95 98 6 Ay 6Ay
PG 2.2.3 30 50 60 75 85 90 100 |6 Ay 6Ay
Koordinator | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
Birim
s birligi Ilce Milli Egitim Midurligi
Yapilacak Belediyeler
Birimler Resmi Kurumlar
Hayirseverler
Riskler Okul bahge kapisinin caddeye yakin olmasi.
Ailelerin sosyal kiiltiirel etkinliklere karsi ilgisiz olmasi.
Giivenlik personelinin olmamasi.
Personel yetersizligi.
S| Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinliklerine yer
2| verilecektir.
2
1
Stratejiler S| Okul bahceleri geleneksel oyunlara gore diizenlenecektir.
2
2
2
S| Okul Aile is birligi gelistirilecektir.
2
2
3
S| Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
2| bilgilendirme calismalari yapilmasi saglanacaktir.
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2
4
Maliyet Yaklasik maliyet tahminimiz 20.000,00 TL’dir.
Tahmini
Tespitler Yardimci personel yetersizligi
Velilerin okulda yapilan tiim etkinliklere katilimda gostermis olduklari
duyarsizlik. Velilerin yeniliklere acik olmamasi.
Ihtiyaclar Giivenlik personelinin bulundurulmasi
Personel ihtiyacinin karsilanmasi.
Velilerin bilinglenmesi i¢in siklikla okulda sosyal etkinlikler diizenlenmesi. Sinif
ici aile katilimlarinin % ytize ¢ikarilip, veliye okulu cazip hale getirilmesi.
4.5.Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 40.000,00 | 50.000,00 | 70.000,00 | 80.000,00 | 100.000,0 | 340.000,00
0

Hedef 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 250.000,00
1.1

Hedef 10.000,00 | 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 150.000,00
1.2

Amag 2 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 250.000,00
Hedef 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 200.000,00
2.1

Hedef 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 200.000,00
2.2

Genel 15.000,00 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 195.000,00
Yonetim Giderleri
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5.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih
Degerlendirme Tablosu

Stratejik Plan

izleme ve

TEMA Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac1 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin
okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 %

Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Per

Gostergesi % Baslangi¢ Doénemindeki Déneminde | for

Degeri *(A) Yil Sonu Ki ma
Hedeflenen Gergekles ns
Deger (B) me (%
Degeri (C) )
(C-
A)/
(B-
A)

PG 1.1.1

Siniflarda

lyilestirilen

0grenme

merkezlerinin

orani

PG 1.1.2

Okulumuzdadiize

nleme

yapilan a¢ik hava
oyun alani sayisi

64




PG1.1.3
Okulumuzda
iyilestirilen
fiziki
sayisl

mekan

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Tablosu

TEMA Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amacl dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve oOgretimin saghkh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilebilmesi  i¢cin okul saghgi ve givenligi
gelistirilecektir.

Hedef 1.2 %

Performans

1

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Etkisi % Plan Dénemi | izleme izleme | Perf

Gostergesi Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Dénemi | orma

*(A) Yil Sonu ndeki ns
Hedeflenen Gergekl | (%)

Deger (B) esme (c-

Degeri A)/(

(9] B-

A)

PG1.2.1Tekn

oloji

bagimhihigiyla

miicadele ile

ilgili

konularda

egitim  alan

O0gretmen ve
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¢ocuk sayisl.
PG1.2.2Akran
zorbaligl ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim  alan
0gretmen
sayisl
PG1.2.3Akran
zorbaligt  ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim  alan
veli sayisi

PG1.2.4
Hijyen, gida
givenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili
konularda
egitim  alan
O0gretmen ve
destek egitimi
personel
sayisl.
PG1.2.5 Afet
ve acil durum
Tatbikat
Sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Tablosu

TEMA

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik
Amacg 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
arttirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1

Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Hedef 1.1
Performan
S1

%

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri *(A)

Hedefe
Etkisi %

izleme
Doénemindek
i
Gergeklesme
Degeri (C)

Performan
s (%) (C-
A)/(B-

A)

PG 2.1.1 a
Kayit
bolgesindeki
ogrencilerde
n okula kayit
yaptiranlari
n orani

PG 211 b
Okula yeni
baslayan
Ogrencilerde
n uyum
egitimine
katilanlarin
orani
PG2.1.2
Tim
dersliklerin
doluluk
orani

PG2.1.3
Velilerin
ihtiyaclari
dogrultusun
da
okulumuza
alaninda
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uzman davet
oranl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih

Degerlendirme Tablosu

Stratejik Plan

izleme ve

TEMA

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag
2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Okul oOncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin
okulun  ihtiyag ve  hedefleri  dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 %

Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Etkisi [ Plan Dénemi | izleme izleme Perf

Gostergesi % Baslangi¢ Doénemindeki Dénemin | orma

Degeri *(A) Yil Sonu deki ns
Hedeflenen Gergekles | (%)

Deger (B) me (C-
Degeri (C) | A)/(

B-

A)

PG2.2.1 Egitim
o0gretim yil
sliresince acik
hava etkinligi
yapilan egitim
glnu orani
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PG2.2.2 Cevre
bilincinin
arttirilmasi
cercevesinde
yapilan
etkinliklere
katilan  Ogrenci
sayisl

PG2.2.3
Kultiirimiizii
degerlerimizi
0grenmeye
yonelik  yapilan
alanlarin ve
materyallerin veli
ve ogrenciler
tarafindan
kullanim orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

* Her egitim 68retim y1l1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu Kkisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir
davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

* Her ¢alisma y1l1 icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

* Her calisma y1l1 doneminde; ekiplerce her hedef icin bir ¢alisma, iyilestirme plani
hazirlanip okul idaresine teslim edilecektir.

* Stratejik plan ekibi tarafindan 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

* Faaliyetler, performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan
her calisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

* (Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

* Tium c¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.
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Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

2024-2028 STRATEJIK GELISTIRME KURULU

Ad1 Soyadi Unvani imza
Yasemin AKAYDIN YUKSEL Midiir

Hafize EREK Miidiir Yardimcisi
Nalan AKSU Ogretmen

Kevser ONAYLI Ogretmen
Neriman KOSE Ogretmen

Biisra BILGIN Ogretmen
Neriman YALCINKAYA 0.A. Birligi Baskani
Serpil YANIK Mubhasip Uye
Gulay KAYA Veli

Tilay KILIC Veli

2024-2028 Stratejik Plan hazirlanirken hazirlama asamasinda emegi gecen tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Okul Miidiiriic Yasemin AKAYDIN YUKSEL
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